PRACTICA PROCESAL LABORAL G.S.

PROGRAMA DOCENTE CURSO PRACTICA PROCESAL LABORAL
DESARROLLO MODULO I (3H)

LAS RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS

-La conciliacién previa ante el SEMAC. Contenido de la papeleta de conciliacidn en funcién de
ias distintas modalidades profesales y su preceptiva correspondencia con la posterior

demanda iniciadora del proceso laboral. Prohibicién de modificacién sustancial. Hechos '’

nuevos o de nueva noticia: excepciones.

Consecuencias de su no aportacion o de su aportacién posterior al requerimiento efectuado
por el Secretario/a Judicial ex articulo 81 de la LRJS.

Modalidades procesales exceptuadas de la conciliacién previa administrativa. Normas
generales y supuestos especiales.

Efectos de la solicitud de la conciliacién administrativa previa. Prescripcion y caducidad.
Especial referencia a la modalidad procesal de despido: plazos, reanudacién y posible dia de
gracia ex art.135.1 de la LEC 1/2000 (STS 3 de junio de 2013 rec. 2301/12).

Consecuencias de la incomparecencia al acto de conciliacién y la imposicién de costas en el
procedimiento laboral: caracter dispositivo o imperativo.

El acuerdo alcanzado en el servicio administrativo: cautelas en funcion de la materia objeto de
conciliacién, en especial, en la relacidn con las prestaciones de garantia salarial. La ejecutividad
del acuerdo de conciliacidn y su posible impugnacién.

-La reclamacién administrativa previa o agotamiento de la via administrativa previa a la via
judicial social: Reclamacién administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad
Social: distintos supuestos y consecuencias. En especial, en materia de prestaciones de
incapacidad temporal, incapacidad permanente y desempleo. Impugnacién de la resolucién
administrativa de alta médica: la disconformidad y su cardcter preceptivo o dispositivo y las
contingencias.
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La vinculacion respecto a la reclamacion o via administrativa previa vy sus efectos.

El recurso potestativo de reposicién y el recurso de alzada como medios de agotamiento de la
via administrativa previa: en especial, impugnacién de sanciones administrativas.

-El Tribunal Laboral Canario: composicidn, funcion y contenido. - .

Docente: Letradd conciliadora SEMAC Dfia. ALICIA GARCIA DE LA YEDRA FEO

Fecha: 14 de mayo de 2018
OBJETIVO PRACTICO

Confeccion de papeletas de conciliacién, reclamaciones administrativas previas y recursos
administrativos segun las distintas modalidades procesales y simulaciones.

PRUEBAS A EVALUAR

Confeccién de una papeleta de conciliacién y/o reclamacién administrativa en la materia que
acuerde el/la ponente y valoracién de la intervencién oral de cada uno de los participantes.
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DESARROLLO MODULO Il (12 H)

LA RECLAMACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL. EL PROCESO ORDINARIO

Introduccién al Orden Jurisdiccional Social. (Las partes con capacidad y legitimacidn
procesal). Designacion del Tribunal al que ha de dirigirse.- Tribunales.- Tribunales que pueden
conocer de acciones sociales.- Atribucién de competencia material, funcional y territorial.-
Compatibilidad subjetiva: recusacién y abstencion.- Conflictos de jurisdiccion de competencia y
cuestiones de competencia que afectan 3| orden social: su planteamientg y resolucidn. La
determinacién de las partes.- Capacidad para ser parte y procesal.- Legitimacion, pluralidad de
partes: litisconsorcio.- Intervencién y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial.- Beneficio
de justicia gratuita.- Capacidad de postulacién.- Representacion y defensa.- Intervencion del
Abogado. | '

Acumulacién de acciones y de procesos. Reglas generales y especialidades. En especial,
- despido, extincién y vulneracion de derechos fundamentales. Acumulacién de recursos.

Las actuaciones procesales y actos de comunicacién. Las actuaciones procesales.- Regulacidn.-
Requisitos Generales.- Lugar y tiempo de la realizacién de los actos procesales.- Forma.- Actos
procesales del Tribunal: Resoluciones.- Actos procesales del Secretario: comunicaciones y
notificaciones.- Nulidad y subsanacion de los actos procesales.

Actos preparatorios y diligencias preliminares. Su acomodo en la Jurisdiccién Social y
aplicacion supletoria de la LEC 1/2000. La exhibicién previa de documentos. Anticipacién y
aseguramiento de la prueba. Requisitos y supuestos comunes. Medidas cautelares,
especialidades de la Jurisdiccion Social y la aplicacion directa de la LEC y la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. El embargo preventivo de bienes.

Docente: D. Javier Ercilla Garcia, Magistrado Juzgado de lo Social n? 10 de Las Palmas

Fechas: 15y 21 de mayo de 2018
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Forma y contenido de la demanda en el proceso ordinario: Determinacién de los hechos.-
Fundamentos de Derecho.- Suplico de la demanda.- Otrosies: Peticiones accesorias.

Acto de conciliacién ante el secretario/a judicial. Excepciones procesales. La reconvencion.
Admision de la demanda. Competencias del Secretario Judicial y Juez. Subsanacién. Efectos de
la no subsanacién. Peticién de diligencias preparacion de la prueba. Sefialamientos de los actos
de conciliacién y juicio. Suspension de los actos de conciliacién y juicio. Recursos contra las
decisiones adoptadas por Secretario o Juez. Celebracién del acto de conciliacién ante el
Secretario Judicial.- Impugnacién del acuerdo adoptado en conciliacién. Efectos de la
conciliacion. Comparecencia o incomparecencia de las partes: efectos.- Celebracion del juicio
en unidad de acto.- resolucién de incidencia previas.- Posiciones del demandante: Ratificacion
y pasible aclaracion de la demanda.- Contestacion a la demanda: formulacién de excepciones
procesales y oposician en cuanto al fondo.- Planteamiento de demanda reconvencional y
contestacion a la misma y a las excepciones opuestas por el demandado principal. Tratamiento
de la compensacién de deudas. Fijacién de hechos conformes. Allanamiento total y parcial.
Efectos. Prejudicialidad penal y social.

Carga y préctica de la prueba documental. Testifical y pericial. Prueba.- Principios generales.-
Especialidades en el procedimiento laboral: carga de la prueba en supuestos especiales,
proposicién y admisién.- Denegacion de pruebas y protesta formal.- Medios y practica de
pruebas: confesién o interrogatorio de las partes, documental, testifical, informes expertos,
pericial, medios de reproduccién de la palabra, sonido e imagen, aportacién, reconocimiento
judicial, presunciones, otros medios. Especial referencia a las pruebas que tuvieran su origen o
se hubieran obtenido mediante procedimientos que supongan violacién de derechos
fundamentales. Recursos procedentes. Posible acuerdo tras la préctica de la prueba a instancia
del Tribunal.

Conclusiones definitivas: Valoracion de las pruebas, fijacion de cantidades y aclaraciones y
explicaciones de las partes a peticion del Tribunal.- Posibilidad de efectuar sucintas
conclusiones complementarias por escrito. Documentacién del acto del juicio.- Diligencias
finales.- Sentencia: concepto, clases, requisitos y forma.- Sentencia "in voce" - Principio de
congruencia.- Advertencias y efectos.- Temeridad.- Aclaracion, subsanacion y complemento de
sentencias y autos.- Otras formas de terminacién del proceso. Condenas de futuro. Salarios por
asistencia a actos procesales.

Proceso monitorio: caracteristicas principales. Actos de citacién. Requerimiento de pago.
Oposicion. Efectos.
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Docente: D. Gumersindo Manso Abizanda, Magistrado Juzgado de lo Social n2 8 Las Palmas

Fechas: 22 y 28 de mayo de 2018

OBJETIVO PRACTICO
Confeccion de demanda. Preparacin del juicio y actuacion en juicio: simulaciones orales.
PRUEBAS A EVALUAR

Confeccion de una DEMANDA en la materia que acuerde el/la ponente y valoracion de la
intervencion oral de cada uno de los participantes en las distintas simulaciones.

(3]



PRACTICA PROCESAL LABORAL G.S.

DESARROLLO MODULO Ili (6 H)

PROCESOS EN MATERIA DE DESPIDOS Y SANCIONES

El despido disciplinario: requisitos adicionales de la demanda, forma y caducidad. Posicién e
intervencion de las partes. Calificacion del despido y efectos. Procesos de reclamacion al
Estado de salarios de tramitacién. Derecho sancionador. Requisitos formales. Faltas y
sanciones. Prescripcion. Seis horas '

Docente: D. Gumersindo Manso Abizanda, Magistrado Juzgado Social n2 8 Las Palmas

Fechas: 29 de mayo y 4 de junio de 2018.

OBJETIVO PRACTICO

Confeccion de demanda e intervencién en juicio. Jurisprudencia y casuistica. Simulaciones.

PRUEBA A EVALUAR

Confeccion de una DEMANDA en la materia que acuerde el/la ponente y valoracion de la
intervencion oral de cada uno de los participantes en las distintas simulaciones.
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DESARROLLO MGDULO IV (9 H)

EXTINCION POR CAUSA OBIJETIVAS, DESPIDO COLECTIVO Y OTRAS CAUSAS

Extincion por causas objetivas. Supuestos y requisitos formales.

Docente: D. Humberto Guadalupe Hernandez, Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Fechas: 5y 11 de junio de 2018

Despidos colectivos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

Docente: D. José Losada Quintés, Abogado laboralista.

Fecha: 12 de junio de 2018

OBJETIVO PRACTICO

Confeccién de demanda e intervencidn en juicio. Jurisprudencia y casuistica. Simulaciones.

PRUEBA A EVALUAR

Confeccion de una DEMANDA en la materia que acuerde el/la ponente y valoracién de la
intervencion oral de cada uno de los participantes en las distintas simulaciones.
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DESARROLLO MODULO V (15 H)

RECLAMACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL .OTRAS MODALI DADES PROCESALES

1.- vacaciones. Delimitacién del proceso y diferencias con el ordinario. Plazos. Posibles
litisconsorcios. Confeccién de la demanda. Petitum y contestacién, pruebas y fundamentacion
juridica. Jurisprudencia y casuistica. Recursos.

2.- materia electoral. Objeto del proceso. Plazos. Constitucién de la Litis. Alegaciones vy
fundamentacion de la demanda. Prueba. Casuistica.

3.- clasificacién profesional. Delimitacion del proceso. Suplico de la demanda y redaccion de
esta y contestacion. Prueba. Estrategia procesal. Posibilidad de recurso. Casuistica y
Jurisprudencia.

4- movilidad geogréfica y modificacién de condiciones de trabajo. Delimitacion del proceso.
Distintos plazos. Posibles litisconsorcios. Confeccién de la comunicacién escrita. Acumulacién
de acciones. Confeccion de la demanda y contestacion. Prueba. Presunciones. jurisprudencia y
casuistica.

5.- conciliacion de la vida laboral y familiar. Diferenciacién entre los distintos tipos de
acciones del 34.8 y 37.5 del ET. Plazos vy respuesta procesal de la empresa. Demanda. En
especial el petitum. La prueba de la empresa. Casuistica y doctrina.

Docente: D. Javier Diez Moro, Magistrado Sala de lo Social Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Fecha: 18 de junio de 2018

b.-proceso de prestaciones en materia de seguridad social. Cuestiones generales. Caducidad
en la instancia. Prescripcion y caducidad. Impugnacién de alta médica. Posibilidad de
acumulacién. Litisconsorcio. Demanda. Prueba pericial médica y técnica y la posibilidad de
solicitar forense. Prestaciones de incapacidad permanente. Demanda. La necesidad de
identificar profesiograma y la base reguladora. Litisconsorcio en supuestos de infracotizacién.
La prueba. En especial pericial médica y técnica. el binomio patologia-profesién. Los posibles
descuentos. Jurisprudencia en cuestiones juridicas. Cuestiones relevantes en materia de
jubilacién, viudedad, desempleo y prestaciones no contributivas.
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Docente: D. Ramon Botana Alvarez, Letrado Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Fecha: 19 de junio de 2018

7.~ Responsabilidad civil derivada de accidente de trabajo. Competencia. Criterios de
imputacion. Célculo de la indemnizacién. Baremo. Devengo de intereses. Negociacién y
asesoramiento. Recargo por falta de medidas de seguridad. Litisconsorcio. Demanda.
Contestacion. Prueba. Presunciones y criterios de delimitacién del porcentaje aplicable.

Docente: D. Oscar Gonzélez Prieto, Magistrado Juzgado de lo Social n2 9 de Las Palmas

Fecha: 25 de junio de 2018

8.- del procedimiento de oficio y de la impugnacién de actos administrativos en materia
laboral de seguridad social no prestacionales

a) procedimiento de oficio. Litisconsorcio pasivo necesario. La contestacién de la demanda.
Supuestos en que cabe dicho procedimiento. Cosa juzgada. Prueba .en especial en relacion a la
existencia o no de relacidn laboral

b) impugnacién de actos administrativos en materia laboral. Los defectos en el procedimiento
administrativo como motivo de revocacidn del acto. Constitucidn de Ia Litis. La elaboracién de
la demanda. La presuncién de veracidad del acta de infraccién

Docente: Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Fecha: 26 de junio de 2018.

9.- El proceso por vulneracién de derechos fundamentales. Determinacién de la modalidad
procesal. La intervencion del fiscal. Problemas de litisconsorcio. Acoso y vulneracion de la
libertad sindical. La demanda y la identificacién de los hechos presuntamente vulneradores del
derecho. La carga de la prueba. El indicio, la prueba preconstituida y la destruccién del indicio.
Demanda y contestacion en supuestos de acoso moral y sexual. Prueba demanda Vi
contestacion en materia de vulneracién de la garantia de indemnidad. Prueba. Demanda y
contestacion en materia libertad sindical. La legitimacion activa y titularidad del derecho en
su vertiente individual y colectiva. Demanda y contestacién en materia de discriminacién por
razon de sexo u otra causa contemplada en el articulo 14 de la CE. La vulneracién del principio
de igual prueba. La fijacién de la indemnizacién. Criterios.
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Docente: D. Oscar Gonzalez Prieto, Magistrado Juzgado de lo Social n2 9 de Las Palmas

Fecha: 2 de julio de 2018.
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DESARROLLO MODULO Vi (6 H)

MEDIOS DE IMPUGNACION Y EJECUCION DE SENTENCIAS

Recurso de suplicacién. Regulacién.- Organo jurisdiccional competente para resolverlo.-
Partes.- Legitimacion.- Resoluciones contra las que procede.- Objeto.- Interposicién o
formalizacién: motivos.- Procedimiento.- Sentencia.- Recurso.

Docente: Dfia. Maria del Mar Sdnchez Reyes, Abogada laboralista.

Fecha: 3 de julio de 2018.

Recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos: recursos de
reposicion, recurso directo de revision.- Recurso de queja: regulacién, tramite y Organo
competente.- audiencia al demandado rebelde: procedimiento, resoluciones recurribles,
objeto de la pretension, plazos, lugar, forma, sentencia y recurso.

Docente: Dfia. Marfa José Andrade Santana, Jueza de lo Social, sustituta.

Fecha: 9 de julio de 2018

Ejecucion de sentencias: regulacion, principios generales, presupuestos de ejecucion,
procedimiento, embargo preventivo, 6rgano competente para la ejecucién, ejecucion
dineraria, embargo, reembargo, realizacién de bienes embargados, pago acreedores,
insolvencia empresarial.- Ejecucion de sentencias frente al Estado y Entes Pblicos. Ejecucién
provisional de sentencias.- Regulacién y naturaleza juridica.- De sentencias condenatorias en
materia de Seguridad Social.- De sentencias condenatorias recaidas en otros procesos.-
Normas comunes a la ejecucion provisional. Ejecucién provisional y definitiva de las
sentencias de despido. El incidente de no readmision

Docente: Dfia. Rosa Maria Toribio Vifiuela, Letrada de la Administracidén de Justicia del Juzgado
de lo Social n2 7 de Las Palmas.

Fecha: 10 de julio de 2018.
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OBIJETIVO PRACTICO

Redaccion de recursos en sus distintas modalidades. Peticién de ejecucién y eventuales
incidencias. Incidente de ejecucion art. 238 de la LRIS.

PRUEBAS A EVALUAR

Redaccidn de un recurso de suplicacién y un recurso de reposicién.

SIMULACIONES EN SALA DE VISTAS

Dos sesiones: 6 H (2 viernes a convenir con el alumnado)

Docente: D. Oscar Gonzélez Prieto, Magistrado del Juzgado de lo Social n2 9 de Las Palmas
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MAGISTRADOS COORDINADORES

D. OSCAR GONZALEZ PRIETO |
D. GUMERSINDO MANDO IBANZANDA

GUMERSINDO MANSO ABIZANDA
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